ESTATUTOS SOCIAIS DA ASSOCIACAO DAS EMISSORAS DE RADIODIFUSAO
DO PARANA

TiITULO |
DA CONSTITUICAO, SEDE, FINALIDADE E OBJETIVOS SOCIAIS

Capitulo |
Da Constituicado e Sede

Artigo 12. A ASSOCIAGAO DAS EMISSORAS DE RADIODIFUSAO DO PARANA —
AERP, é uma sociedade civil com personalidade juridica de direito privado, sem fins
lucrativos, de duracdo indeterminada, constituida por emissoras de radiodifuséo
autorizadas a funcionar no Parana, para fins de estudo, coordenacgao e representagao
das empresas de radio e televisdo do Estado do Parana, a ela associada na forma
deste estatuto, inclusive como entidade literaria, recreativa, civica, informativa e
cultural.

Paragrafo unico. A expressao “radiodifusao”, para os fins deste estatuto, se entende
como empresas de radio e de televisao.

Artigo 22. A AERP foi fundada em 19.07.1975, em Francisco Beltrdo, com o0 nome de
Associacdo das Emissoras Regionais do Parana. Posteriormente passou a chamar-se
Associagdo das Emissoras de Radiodifusdo do Parana. Em 26.04.1977, pela Lei n®
6.869, foi reconhecida como de utilidade publica estadual.

Artigo 32. A Associagao das Emissoras de Radiodifusédo do Parana tem sede prépria a
Rua Marechal Hermes, 1.440, bairro Ahl, em Curitiba-PR, com foro nesta Capital.

Capitulo I
Da Finalidade e Objetivos Sociais

Artigo 42. A AERP tera por principios, finalidade e objetivos sociais:

a) Congregar, para defesa dos interesses comuns, as empresas de radiodifusao
estabelecidas no Estado do Parand, especialmente:

1) Ampliagéo das liberdades de pensamento, informacéo e programacao;

2) Dos direitos dos concessionarios e permissionarios dos servicos de
radiodifusdo, assim como do livre exercicio de suas atividades dentro das
garantias constitucionais que lhe sdo conferidas.

b) Manter e desenvolver intercambio, entendimentos e acordos com as demais
associacoes de emissoras no Territorio Nacional, com o poder publico,
sindicatos e entidades culturais, cientificas, artisticas e jornalisticas, visando ao
aperfeicoamento dos seus objetivos;

c) Representar suas associadas judicial e extrajudicialmente, pelo simples ato de
filiacao, junto aos 6rgaos federais, estaduais € municipais, legitimando-a com



os poderes da clausula “ad judicia’, perante o Poder Judiciario em todas as
suas instancias;

Representar a radiodifusdo paranaense junto as entidades congéneres de
ambito estadual e nacional, bem como em encontros, convengbes e
congressos;

Promover e incentivar a realizagdo de reunides, cursos, palestras, convencoes
e congressos regionais, estaduais e nacionais, visando o desenvolvimento da
radiodifusdo, defesa de seus interesses e dos demais objetivos sociais;

Defender e preservar a exploracao da radiodifusdo pela iniciativa privada, em
favor da democracia e do bem-estar social;

Defender, por todos os meios permitidos e ao seu alcance, os interesses da
radiodifusdo no Estado do Parana, em geral, e, em particular, os das suas
associadas sempre considerando as suas prerrogativas como executoras de
servigcos de interesse publico;

Relacionar-se com o poder publico em geral, com o objetivo de obter todas e
quaisquer reformas ou medidas legislativas e regulamentares que interessem
as suas associadas, bem como no combate a toda forma de interferéncia ilegal
na atividade de radiodifusao;

Congregar na sua base territorial as permissionarias e concessiondrias de
servigos de radiodifusdo, promovendo o intercambio da AERP com entidades
representativas dos demais segmentos da sociedade, incentivando novos
mercados e otimizando a eficiéncia e credibilidade da radiodifusao;

Desenvolver perene atividade na defesa dos direitos e liberdades fundamentais
da pessoa humana propugnados pela Declaracao Universal dos Direitos do
Homem;

Promover a celebracao de convénios com instituicbes congéneres de ambito
nacional, com reconhecida atividade democratica, visando o maior
compartilhamento de programacéo e informacao;

Arbitrar os conflitos que surgirem entre suas associadas, desde que lhe sejam
submetidos;

Proporcionar, na medida do possivel, assisténcia técnica, juridica e outros a
radiodifusdo estadual;

Organizar departamentos ou secretarias que prestem servicos as associadas;

Elaborar Regimento Interno para regulamentar as normas previstas no
presente Estatuto;

Publicar boletins, revistas, jornais, livros, estatisticas e, todas e quaisquer
obras, inclusive por meio digital, que possa interessar a radiodifusdo em geral e
as suas associadas em particular e de interesse do cidadao e meio académico;



g) Promover a realizagdo do Prémio AERP de Criatividade em Radio e Televiséo,
incentivando a criacao de pecas publicitarias dirigidas ao meio;

r) Resgatar e manter as tradigbes culturais e artisticas, preservagdo do meio
ambiente e dos direitos difusos, fomentando projetos de ciéncias e tecnologias,
bem como esporte e turismo, através dos beneficios das Leis de Incentivo
vigentes no Pais;

s) Representar, administrar e repassar verbas publicitarias destinadas as
associadas sempre que solicitada. Por tais servicos podera receber
contribuicdo de seus associados, a ser definida pela Diretoria Executiva;

t) Desenvolver, promover e incentivar projetos de responsabilidade social junto a
comunidade paranaense;

u) Realizar eventos e empreendimentos para a obtengdo de recursos que
viabilizem a consecucao das finalidades previstas nestes estatutos;

v) Firmar acordos de arrecadacdo e representacdo junto aos detentores de
direitos autorais;

TiTULO Il
DAS ASSOCIADAS, SEUS DIREITOS, DEVERES E PENALIDADES

Capitulo |
Das Associadas

Artigo 52. Poderdo ser admitidas no quadro social da entidade, mediante proposta da
candidata e apés aprovagao da diretoria, empresas ou entidades concessionarias e/ou
permissionarias de servigos de radiodifusdo no Estado do Parana.

§12. Uma vez aceita a proposta, a proponente tera o prazo de 30 (trinta) dias para
satisfazer as contribuicbes estatutarias, sob pena de cancelamento da referida
inscricao.

§2°. Havendo a recusa na proposta de admissdo, a interessada podera apresentar
recurso, no prazo de 10 (dez) dias da ciéncia da recusa, ao Conselho Consultivo,
convocado para esse fim, pelo presidente da AERP, para a questdo ser analisada e
decidida.

§3<. A apuragéo, a qualquer tempo, de falsidade nas declaragdes contidas na proposta
de admissao, importara na aplicacdo das penalidades previstas neste estatuto, sem
prejuizo das sangdes civeis e/ou penais aplicaveis a espécie.

§4°. A Associada podera solicitar sua exclusdo dos quadros da entidade, desde que

encaminhe, por escrito, solicitacdo a presidéncia, com a exposicao de motivos e apds
a quitacao de eventuais débitos perante a tesouraria.

Artigo 62. As associadas admitidas na entidade séo classificadas em:



a) Fundadoras;
b) Efetivas;
c) Beneméritas.

§ 12. Sao associadas fundadoras as que assinaram a ata de fundagdo da AERP
nas Assembléias Gerais realizadas em Francisco Beltrdo, no dia 19 de julho
de 1975 e em Foz do Iguacgu no dia 22 de novembro de 1975.

§ 29 Sao associadas efetivas as empresas ou entidades concessionarias e/ou
permissionarias dos servigos de radiodifusao no Estado do Parang, admitidas
no quadro associativo na forma deste Estatuto.

§ 32 Sao associadas beneméritas as que, tendo prestado relevantes servigos a
Associacdo ou a radiodifusdo do Estado ou do Pais, foram como tal
declaradas pela Assembléia Geral.

§ 4° Para aprovacdo de admissdo de associada benemérita, proposta por
qualquer associada, havera antes da apreciacdo pela Assembléia Geral a
necessidade de unanimidade da Diretoria em exercicio, por voto secreto.

Artigo 7°. As associadas, com excecdo das beneméritas, para gozarem dos
beneficios e prerrogativas previstas neste estatuto, serdo obrigadas ao pagamento de
uma contribuigdo mensal em moeda corrente nacional, a ser fixada pela Diretoria,
ouvido o Conselho Fiscal.

Capitulo I
Dos Direitos das Associadas

Artigo 82. S0 direitos das associadas:

a)

b)

Frequentar a sede social, gozar de todos os beneficios, servicos ou vantagens
que, direta ou indiretamente, a entidade possa proporcionar;

Participar das Assembléias Gerais em todos o0s seus aspectos, ainda que por
procuracao, desde que esteja em dia com a tesouraria € com as obrigagdes
estatutérias;

Eleger os membros da diretoria e demais cargos da administracdo social;

Ser votada para os cargos de Administragcao;

Propor novas associadas;

Propor a exclus@o de associadas, observando o presente estatuto;

Requerer ou apresentar medidas de interesse coletivo;

Assistir as reunides da Diretoria e do Conselho Fiscal, com anuéncia do
Presidente;

Receber da AERP a mais ampla protecdo de seus interesses, desde que tal
auxilio nao colida com os interesses das outras associadas, com este Estatuto e
a legislacao em vigor;

Receber da Diretoria, Geréncia Executiva e das assessorias da AERP resposta a
quaisquer consultas formuladas, bem como assisténcia possivel, na forma destes
Estatutos;

Recorrer a Assembléia Geral, como Ultima instancia, de todos os atos da
Diretoria e do Conselho Fiscal violadores de direitos assegurados nestes
estatutos;

Participar dos eventos, tanto os gratuitos quanto os onerosos, de carater geral e
daqueles especificos da sua area de atuacao, promovidos pela entidade;

m) Requerer ao presidente a convocagdo de Assembléia Geral, na forma do

presente estatuto;



Paragrafo unico. Ndo gozam dos direitos previstos nas alineas b’, ‘¢, ‘d’ e ‘f’ deste
Estatuto as associadas beneméritas, conforme definido no artigo 6°.

Capitulo Il
Dos Deveres das Associadas

Artigo 92. Sdo deveres das associadas:

a)

b)

Observar, acatar e cumprir os Estatutos Sociais e os regimentos especificos,
bem como resolugdes aprovados pela Assembléia Geral, Conselho Fiscal e
Diretoria;

Aceitar e exercer, com diligéncia, os encargos que lhe forem conferidos pela
Assembléia, Conselho Fiscal e Diretoria;

Pagar pontualmente os valores estipulados a titulo de contribuigbes financeiras
de carater associativo, e participacdes percentuais em convénios de que faca
parte ou se beneficie. Todas as verbas devidas e ndo pagas a AERP e néo
pagas até seus vencimentos estardo sujeitas a juros de mora de acordo com a
lei, sobre o débito, sem prejuizo de outras sangoes, inclusive administrativas;
Desenvolver atividades visando o aumento progressivo do quadro social;
Fornecer informagdes quando Ihes forem solicitadas pela Diretoria, sempre que
se tratar de interesse geral da entidade;

Propugnar pelo engrandecimento e prestigio da Associacao, proporcionando-
Ihe a sua eficiente e constante colaboracao;

Promover o bom nome da AERP e colaborar para a consecucao dos seus fins;
Pautar pelo bom conceito e valorizagdo da radiodifuséo, pela legislagao vigente
e pela ética entre suas co-irmas;

Comparecer as Assembléias Gerais;

A seu critério divulgar os assuntos recomendados pela AERP, bem como
veicular as mensagens comerciais ou ndo, oriundas de acordos e convengdes
firmados pela entidade e que tenham por escopo a valorizacao da radiodifusao
e a obtengao de recursos para eventos;

Comunicar as alteracdes de seu quadro diretivo e/ou representativo, bem como
informagdes como razdo social, CNPJ, endereco, telefone, e-mail, poténcia
nominal de operacdo e ERP, freqliéncia, bem como qualquer outra informagao
de atualizagéo cadastral;

Cumprir o Cédigo de Etica da Radiodifusdo Paranaense;

Dar conhecimento de imediato a Diretoria dos fatos que atentem contra o bom
nome da Associacao;

Dar conhecimento de imediato a Diretoria dos fatos atentatérios ao livre
exercicio das comunicagoes.

Capitulo IV
Das Penalidades

Artigo 102. Serao suspensas do quadro social e a todos os direitos das associadas,
por deliberacdo e prazo a ser fixado pela Diretoria quem:

a)

b)

Faltar com o pagamento de suas contribuicées sociais ou com o pagamento de
outras obrigacbes pecuniarias para com a entidade, por periodo de 60
(sessenta dias) ou mais;

cuja conduta nao se coadune ou seja considerada desfavoravel aos interesses
e imagem da Associacao e da radiodifusao;



Artigo 11. Seréo eliminadas do quadro social, por ato da Diretoria ouvido o Conselho
Fiscal, as associadas que:

a) Faltarem ao pagamento das contribuigdes por 180 (cento e oitenta) dias ou que
reiteradamente faltarem com o pagamento de suas obrigagbes pecuniarias
para com a entidade;

b) Infringirem estes Estatutos ou as deliberagdes da Diretoria, Conselho Fiscal ou
Assembléia Geral;

c) Agirem de qualquer forma ofensiva para com a Associagao e, ou seus 6rgaos
Diretivos;

d) Reincidirem em conduta que n&o se coadune ou, seja considerada
desfavoravel ao interesse e a imagem da entidade;

e) Deixarem o exercicio da radiodifusdo no Estado do Paran3;

f) Solicitarem a exclusao formalmente dos quadros da entidade;

g) A verificacdo de falsa declaragdo no ato da admissédo no quadro associativo,
apoés a aprovacao pela diretoria.

Artigo 12. Sob pena de nulidade, a associada tera direito a apresentar defesa em
audiéncia, antes da aplicacdo das penalidades previstas neste Estatuto.

§ 12. O prazo para a apresentacéo da defesa da associada é de 10 (dez) dias corridos,
a contar do recebimento da notificacao

§22. Da penalidade imposta pela diretoria, cabera recurso ao Conselho Consultivo, no
prazo de 05 (cinco) dias, a contar do recebimento da notificacdo da penalidade.

§32. O Conselho Consultivo tera 10 (dez) dias para apresentar decisdo definitiva, a
contar do prazo final fixado no paragrafo anterior.

Artigo 13. Cabera nas hipoteses dos artigos 10%2 e 11 a entidade o direito de cobrar
amigavel ou judicialmente qualquer débito que a associada possua para com a
entidade.

Artigo 14. As associadas que tenham sido excluidas do quadro social, poderao
reingressar na Associacdo, desde que se reabilitem, a juizo da Assembléia Geral, e
quando se tratar de falta de pagamento, liquidem seus débitos.

_ TiTULO M )
DA DIVISAO DAS MICRO-REGIOES

Capitulo Unico
Das Micro-Regioes

Artigo 15. Para fins administrativos, o Estado do Parana sera dividido em micro-
regides a serem delimitadas no Regimento Interno.

Artigo 16. Cada micro-regido sera representada por um Vice-Presidente Regional a
ser escolhido através de voto secreto, quando da eleicdo da diretoria, para mandato
de 2 (dois) anos.



~_ TiTULOIV )
DOS ORGAOS DE ADMINISTRACAO

. Capitulo |
Dos Orgaos de Administracao

Artigo 17. Sdo 6rgaos de Administragdo da AERP:
a) Assembléia Geral;
b) Diretoria Executiva;
c) Conselho Fiscal;
d) Conselho Consultivo.

Artigo 18. Os membros dos o6Orgdos de Administracio da AERP deverao
obrigatoriamente exercer suas atividades na éarea da radiodifusdo no territério
compreendido pelo Estado do Parana.

Artigo 19. O mandato dos 6rgaos diretivos sera de dois anos, podendo seus membros
se reelegerem por mais de um periodo consecutivo para 0s mesmos cargos.

Capitulo Il
Da Assembléia Geral
Secao |

Artigo 20. A Assembléia Geral, 6rgao soberano de poder maximo da entidade, é
constituida por associadas em pleno gozo de seus direitos e quite com a tesouraria.
Suas resolugbes, nao contrarias as leis vigentes deverdo ser acatadas por todas as
associadas.

Artigo 21. As Assembléias Gerais Ordinarias serao realizadas uma vez ao ano e as
Extraordinarias a qualquer tempo.

Artigo 22. As Assembléias Gerais deverdo ser convocadas com no minimo 30 (trinta)
dias de antecedéncia, podendo ser: pelo Presidente da Entidade; pela Diretoria, por
maioria de seus membros; pelo Conselho Fiscal, por maioria de seus membros; pelo
Conselho Consultivo, por maioria dos seus membros, ou, por no minimo, 1/5 (um
quinto) das associadas no gozo de seus direitos e quites com a tesouraria.

§12. A Tesouraria devera apresentar as associadas a relagdo das aptas a votar na
assembléia, com até 15 (quinze) dias de antecedéncia a realizagdo desta, mediante
solicitacdo expressa da interessada;

§2°. A Tesouraria devera receber com até 10 (dez) dias de antecedéncia as
pendéncias financeiras das associadas que queiram estar aptas a votar na assembléia
e divulgar a relagdo com no maximo 08 (oito) dias antes.

Artigo 23. O edital de convocagao necessariamente indicara:
a) Objeto e pauta de assuntos a serem discutidos;
b) Local, data e hora da instalagdo dos trabalhos.

Artigo 24. O edital de convocacdo devera merecer ampla divulgagdo através de
publicacdo em jornal de circulacdo estadual e da afixagdo na sede da entidade, por no
minimo 30 (trinta) dias antes da Assembléia.



Artigo 25. A Assembléia Geral deliberara validamente com a presenca de 51% das
associadas no gozo de seus direitos e quites com a tesouraria em primeira
convocagdo e com qualquer nuimero de associadas nas mesmas condicdes em
segunda convocagao uma hora apés, no mesmo local e data.

Paragrafo unico. Somente poderao votar os representantes legais das associadas a
AERP ha mais de 180 (cento e oitenta) dias da data da realizacdo da assembléia.

Artigo 26. As deliberacbes terdo validade sempre que tomadas por maioria das
associadas presentes com direito a voto.

§12. As deliberagdes para a destituicdo de administradores, alteragdo do estatuto,
alienacao de bens imoéveis e dissolugdo da entidade, exigem a concordancia de 2/3
dos presentes a Assembléia Geral especialmente convocada para essa finalidade, nao
podendo ela deliberar, em primeira convocagdo, sem a maioria absoluta das
associadas, ou com menos de um tergo nas convocacoes seguintes.

§29. Em caso de empate o Presidente da Assembléia exercera o “voto de minerva”.

Artigo 27. Cada empresa ou entidade permissionaria ou concessionaria tera direito a
tantos votos quantas forem as concessdes ou permissdes que detenha e sobre as
quais efetue pagamento de contribuicédo social.

§19. As associadas poderao fazer-se representar também por procuradores especiais,
desde que estes mantenham vinculo com a associada, para votacao em assembléia.
Ditas procuracdes deverdo ser registradas na Secretaria da AERP, no prazo méaximo
de 48 (quarenta e oito) horas antes do dia marcado para a assembléia;

§22. As procuragbes ficarao arquivadas na Secretaria Executiva da AERP e terdo
validade para uma unica Assembléia Geral discriminada no documento;

§32. Quando uma empresa ou entidade estiver representada por duas ou mais
pessoas, estas poderdo participar das discussdes, mas tera direito a apenas um voto
por concessao ou permissao que detenha.

Secao Il
Da Assembléia Geral Ordinaria

Artigo 28. A Assembléia Geral Ordinaria compete:
a) Tomar conhecimento do relatério de atividades e contas da Diretoria;
b) Tomar conhecimento e votar o parecer do Conselho Fiscal;
c) Deliberar sobre qualquer assunto de interesse da Associagcdo, em consonancia
com os Estatutos, de acordo com a ordem do dia.

Secao Il
Da Assembléia Geral Extraordinaria

Artigo 29. A Assembléia Geral Extraordinaria compete:
a) Deliberar sobre qualquer matéria de interesse social para a qual haja sido
convocada;
b) Alterar os presentes Estatutos Sociais;
c) Autorizar a aquisicao, alienacao ou oneragao de bens imoveis;



d)

e)

Conhecer de recursos interpostos pelos associados contra atos e deliberagdes
da Diretoria e Conselho Fiscal;
Eleger a Diretoria e o Conselho Fiscal.

Capitulo Il
Da Diretoria Executiva

Secao |

Artigo 30. A Diretoria Executiva é composta por:

Loy

D

Um Presidente;

Um Secretario Geral e seu suplente;

Um Vice-Presidente de Televiséo e seu suplente;
Vice-Presidentes regionais e seus respectivos suplentes;
Um Tesoureiro Geral e seu suplente;

§ 12. O Exercicio do cargo de Presidente é privativo de pessoas fisicas e diretores
proprietéarios, socios cotistas ou acionistas de emissora associada que representam;

§ 22, Para exercer as Vice-Presidéncias regionais e respectivas supléncias é condicao
basica representar a emissora associada com sede social na devida regido
correspondente;

§ 32. Os mandatos da Diretoria e Conselho Fiscal sao de 2 (dois) anos.

Artigo 31. A Diretoria Executiva compete:

Cumprir e fazer cumprir estes Estatutos e demais deliberagées dos 6rgaos de
Administracao;

Dirigir e fomentar as atividades da Associacdo, visando a consecucao dos
objetivos sociais;

Admitir, suspender e readmitir associadas, de acordo com este Estatuto;
Aplicar as penalidades previstas no Estatuto;

Criar, ampliar, extinguir ou modificar setores, departamentos e servicos da
entidade.

Organizar quadro de funcionarios, admitir e dispensar funcionarios, e fixar-lhes
0s respectivos vencimentos;

Fixar, ouvido o Conselho Fiscal, as joias, contribuicbes sociais e demais
obrigacdes pecuniarias a serem pagas pelos associados;

Convocar o Conselho Fiscal;

Elaborar os regimentos de servigos necessarios subordinados ao Estatuto;
Cumprir e fazer cumprir as leis em vigor e as determinagoes das autoridades
competentes, bem como, o Estatuto, regimentos e resolugdes préprias e das
Assembléias Gerais;

Nomear representantes da entidade junto a ABERT — Associacao Brasileira de
Radio e Televisao e outras instituicdes congéneres;

Secao Il

Do Presidente

Artigo 32. Ao Presidente da AERP compete:



a) Convocar e presidir as reunides da Diretoria e da Assembléia Geral, dirigindo
seus trabalhos;

b) Convocar o Conselho Fiscal;

c) Representar a Associagao em juizo ou fora dele, podendo constituir procurador
outorgando-lhe poderes, sempre especificos, quando necessarios;

d) Assinar juntamente com o Tesoureiro ou 0 Secretario Geral, todos os atos,
contratos e documentos que representam obrigacbes para a Associacao,
inclusive cheques, titulos de crédito e outros documentos fiscais ou contabeis;

e) Providenciar a elaboracdo do relatério de atividades ao final de cada exercicio
fiscal e o correspondente relatério de atividades administrativas e sociais, a fim
de que apds assinados na forma legal, sejam apreciados pelo Conselho Fiscal
e Assembléia Geral;

f) Apresentar, ao final do ano-fiscal, Relatério Demonstrativo de Contas e
Balanco Geral para apreciacao pelo Conselho Fiscal e Assembléia Geral;

g) Fiscalizar a escrituracao social, livro caixa, contabilidade, livro de atas, livro de
presenca e demais documentos da entidade;

h) Orientar as atividades dos 6rgaos ou departamentos da entidade;

i) Cumprir e fazer cumprir o presente Estatuto, bem como as deliberagdes da
Diretoria e da Assembléia Geral;

i) Usar do voto de Minerva;

k) Indicar os representantes da AERP em comissdes, congressos, conferéncias e
demais certames;

Secao Il
Do Secretario Geral
Artigo 33. Ao Secretario Geral compete:

a) Superintender os servigos gerais da secretaria;
b) Secretariar as reunides da Diretoria e das Assembléias Gerais;
¢) Assinar juntamente com o Presidente editais, avisos e expedientes e cheques.
d) Substituir o presidente, na impossibilidade, impedimento ou afastamento deste.
Secao IV
Do Vice-Presidente de Televisao

Artigo 34. Ao Vice-Presidente de Televisdao compete assessorar e auxiliar o
Presidente nos assuntos especificos da Televisao.

Secao V
Dos Vices-Presidentes Regionais

Artigo 35. A AERP contara com vices-presidentes regionais, cada um representando
uma das micro-regides a serem definidas no Regimento Interno.

Artigo 36. Compete aos vices-presidentes:
a) Assessorar o Presidente nos assuntos especificos das respectivas areas, e, ou

nas suas respectivas regioes;
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b) Exercerem nas areas de atividades ou nas regides que representam a funcao
de Delegados da Diretoria;

c) Propugnar a realizagdo de cursos, palestras, seminarios e encontros para
aperfeigoamento profissional da categoria e troca de experiéncias entre
emissoras co-irmas;

Secao VI
Do Tesoureiro Geral
Artigo 37. Ao Tesoureiro Geral compete:

a) Superintender os servigos gerais da tesouraria;

b) Arrecadar todas as contribuicdes devidas a Associacao;

c) Organizar e supervisionar, apresentando a Diretoria ou Conselho Fiscal, os
balancetes de receitas e despesas, relatério anual, balango geral fiscal e o
demonstrativo de contas e receitas e despesas da gestdo, sempre que
solicitado e obrigatoriamente a Assembléia Geral Ordinaria;

d) Assinar juntamente com o Presidente ou em conjunto com o Secretario Geral,
no impedimento do Presidente, cheques, ordens de pagamento, titulos e outros
documentos que representem responsabilidade pecuniaria para a entidade;

Artigo 38. - Ao suplente do Tesoureiro Geral compete substituir e suceder ao
Tesoureiro Geral nos impedimentos deste, bem como auxilia-lo subsidiariamente em
todas as suas competéncias.

Capitulo IV
Conselho Fiscal

Artigo 39. O Conselho Fiscal é constituido de 6 (seis) membros efetivos, eleitos pela
Assembléia Geral em Chapa completa juntamente com a Diretoria Executiva.

Paragrafo unico. Os membros do Conselho Fiscal escolherdo entre si o seu
presidente.

Artigo 40. O Conselho Fiscal deliberara validamente com presenca de no minimo 3
(trés) membros.

Artigo 41. Ao Conselho Fiscal compete:

a) Fiscalizar e analisar as atividades e as contas da Diretoria;

b) Emitir parecer, sempre que solicitado pela Diretoria ou por no minimo 20
membros da entidade, sobre as contas, financas e atividades da Associagéo;

c) Apresentar parecer sobre as contas e atividades da entidade a Assembléia
Geral Ordinaria.

Capitulo V
Conselho Consultivo
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Artigo 42. O Conselho Consultivo tem carater permanente e é composto pelos Ex-
Presidentes da AERP que tenham cumprido mandato integralmente.

§12. Ao completar o periodo de gestao o Ex-Presidente passa automaticamente a
integrar o Conselho a partir da eleig&o da Diretoria subseqUente;

§22. E condicdo para permanecer integrando o Conselho Consultivo permanecer na
radiodifusdo paranaense.

§32. A cada pleito da Diretoria Executiva o Conselho Consultivo escolhera entre seus
membros um presidente para mandato de dois anos.

Artigo 43. Séo atribuigbes do Conselho Consultivo, por maioria de seus membros:

Opinar, quando solicitado pela Diretoria, sobre todos os assuntos de relevante
interesse da Associagao, funcionando como poder moderador;

Por decisdo da maioria de seus membros, requerer a convocacdao da
Assembléia Geral Extraordinaria, sempre que, a seu critério, assunto de
relevante interesse deva ser submetido a deliberagao das filiadas;

Conhecer e julgar os recursos que lhe forem encaminhados na forma destes
Estatutos;

Solicitar a Diretoria e ao Conselho Fiscal informagbes que considerar
necessarias ao desempenho de suas atribuicoes;

Interpretar matéria estatutaria controvertida e decidir sobre os casos omissos
solicitado pela Diretoria;

Sugerir temas e teses para serem apreciadas pelos Congressos, refletindo a
opinido da radiodifusdo paranaense;

Coordenar e executar todos os procedimentos necessarios para a realizacao
da eleigcdo, sempre que o presidente da entidade concorrer a reeleigao.

§12. As decisdes do Conselho Consultivo sé terdo efeitos com a obtengao dos votos
da maioria de seus membros

§22. O Conselho Consultivo reunir-se-a:

a)
b)

Por convocagéao de qualquer um dos membros;
Por solicitacdo do Presidente da AERP, a pedido da Diretoria, para conhecer e
opinar sobre assunto de magna relevancia.

_ TiTULOV
DAS ELEICOES E DA PERDA DO MANDATO

Capitulo |
Disposicoes Gerais

Artigo 44. As eleicOes serdo sempre realizadas por sufragio secreto e direto pelas
associadas na Assembléia Geral convocada para esse fim.
Paragrafo unico. Quando se tratar de chapa Unica a elei¢cdo se dara por aclamacao.

Artigo 45. Quando a Assembléia Geral for convocada para eleicdo da Diretoria e
Conselho Fiscal, o sera pelo Presidente da Associacédo e obedecendo aos critérios dos
Artigos 24 e 25.
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Capitulo Il
Formacao, Registro e Impugnacao de Chapas

Secao |
Da Formacéo e Registro

Artigo 46. Somente se admitira o registro de candidatos em chapas completas
contendo os nomes dos candidatos a Diretoria Executiva e ao Conselho Fiscal até 15
(quinze) dias antes da data marcada para o pleito.

Paragrafo Unico. Na hipdtese de inexisténcia de inscrices para o pleito, obriga-se a
Diretoria em exercicio a, no prazo de 10 dias antecedentes a data da elei¢ao, indicar
uma Chapa Oficial para submeté-la a Assembléia Geral.

Artigo 47. Para o registro da chapa, faz-se necessario:

a) Requerimento a entidade constando o nome dos candidatos e o nome das
empresas ou entidades que representam, contendo anuéncia expressa de
todos os candidatos, através de Termo de Anuéncia, a ser elaborado pela
entidade, dentro do prazo previsto no artigo anterior;

b) Todos os integrantes das chapas deverdo estar no gozo de seus direitos
sociais e quites com a tesouraria;

¢) Nenhum associado poderd participar em mais de uma chapa no mesmo pleito.

Artigo 48. As chapas deverao ser inscritas na Secretaria da AERP e se distinguirao
entre si pela numeragéo no ato do registro.

Secao Il
Da Impugnacéao

Artigo 49. Sera assegurado o direito de impugnacdo a qualquer irregularidade na
formacao das chapas, desde que os interessados o fagam no prazo de 48 horas ap6s
os 15 dias constantes no artigo 49, sob pena de preclusao.

Artigo 50. Ocorrida a hipétese do artigo anterior, serd pela Secretaria autuada a
impugnacgao, a Diretoria Executiva dara ciéncia a chapa adversa para que se
manifeste em 24 horas e decidira a controvérsia também em 24 horas, pela exclusao
ou ndo da concorrente.

Artigo 51. Da decisdo da Diretoria Executiva, cabera recurso no prazo de 24 horas
para o Conselho Consultivo, na forma do disposto no art. 47, alinea “c” do presente
Estatuto, cabendo a chapa contraria manifestacdo escrita no mesmo prazo,
incumbindo ao Conselho Consultivo, nas 24 horas seguintes, decidir a questao.

Artigo 52. Todos os prazos acima referidos correrdo na Secretaria da AERP,
independente de intimagao, em dias Uteis e de funcionamento da Associagao.

Capitulo Il
Da Eleicao
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Artigo 53. A Diretoria nomeara uma mesa eleitoral constituida de um presidente e dois
mesarios para rubricar as cédulas e controle da votagao;

Paragrafo Unico. Cada chapa regularmente inscrita podera nomear um fiscal para
acompanhar a votacgao.

Artigo 54. A apuragdo dos votos sera realizada na propria Assembléia Geral, sendo
considerada vencedora a chapa que obtiver maior numero de sufragios.

Paragrafo Unico. Em caso de empate serd considerada vencedora a chapa cujo
presidente tiver maior tempo de filiagdo na entidade.

Artigo 55. A posse da chapa vencedora sera sempre no ultimo dia Gtil do més de
janeiro, do ano seguinte a eleicao.

Artigo 56. Sao inelegiveis para quaisquer cargos as pessoas juridicas devendo a
votagdo sempre recair sobre a pessoa fisica que a representar, na forma prevista
neste Estatuto.

Capitulo IV
Da Perda do Mandato

Artigo 57. Os membros da Diretoria Executiva e do Conselho Fiscal perderdo os
respectivos mandatos nas seguintes hipéteses:

a) Malversacao ou dilapidacao do patriménio social;

b) Grave violagdo deste Estatuto;

c) Abandono do cargo, caracterizado pela auséncia nao justificada a 3 (irés)
reunides sucessivas no caso da Diretoria Executiva e 2 (duas) reunides
sucessivas no caso do Conselho Fiscal;

d) Afastamento das atividades exercidas na radiodifusao;

e) Aceitacdo ou solicitacdo de transferéncia que importe no afastamento do
exercicio do cargo;

f) Quando a empresa que representa ndo mais se enquadrar no artigo 5° do
presente Estatuto;

g) Quando renunciar.

§12. A perda do mandato ser& declarada pela Diretoria da AERP.

§2°. Toda suspensdo ou destituicao de cargo administrativo devera ser precedida de
notificacdo que assegure ao interessado o pleno direito de defesa na forma deste
Estatuto.

§39. As renlncias serdao comunicadas por escrito, com firma reconhecida, ao

Presidente da AERP.

Artigo 58. Na hipotese de perda do mandato, por rendncia ou destituicao do cargo, de
qualquer membro da Diretoria, assumira o seu vice ou suplente.

§1

10

. Havendo a destituicdo do Presidente, assume o Vice-Presidente mais velho.

§29. Havendo a destituicdo do Presidente e da Diretoria Executiva da AERP assume
provisoriamente, pelo prazo de 60 (sessenta) dias, um presidente a ser eleito entre os
membros do Conselho Consultivo, para convocacgdo de nova eleigao.
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Artigo 59. A convocacao dos suplentes quer para a Diretoria, quer para o Conselho
Fiscal, compete ao Presidente ou ao seu substituto legal.

Artigo 60. Se ocorrer a rendncia coletiva de Diretoria e do Conselho Fiscal e, se nao
houver suplentes, o Presidente, ainda resignatério, convocara a Assembléia Geral
para eleicao de nova Diretoria da entidade.

X TITULO VI
DO PATRIMONIO E DAS FONTES DE RECURSOS

Capitulo |
Do Patrimonio

Artigo 61. O Patrimdnio Social é constituido pelos bens que o integram atualmente e
pelos que, a qualquer titulo, a AERP venha adquirir.

§ 12. O Patrimdnio imobiliario é inviolavel, impenhoravel e inalienavel, salvo expressa
autorizagao da Assembléia Geral.

§ 22. A compra ou venda € a doacao para entidades sem fins lucrativos ou de utilidade
publica, de bens moveis menores e utensilios sdo da livre competéncia da Diretoria.

§3<. A administracdo do patriménio da entidade compete a Diretoria.

Artigo 62. O ano social comeca no dia 12 de janeiro e encerrar-se-a sempre no dia 31
de dezembro de cada ano civil.

Capitulo Il
Fontes de Recursos

Artigo 63. Constituem fonte de recursos da AERP:

Contribuicao de jéia;

Mensalidades e multas;

Doacbes ou receitas recebidas das associadas e de terceiros;

Contribuicdes feitas pelas associadas;

Verbas de qualquer natureza proveniente de eventos realizados ou atividades

desenvolvidas em prol das suas associadas;

f) Outras receitas provenientes de medidas sugeridas, desde que aprovadas pela
Diretoria;

g) Receitas originadas de convénios com entidades publicas e privadas;
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Artigo 64. Todos os recursos e rendas obtidos, bem como eventual resultado
operacional do exercicio, serdo aplicados integralmente em favor da radiodifusido, na
manutengdo e no desenvolvimento de seus objetivos institucionais e em suas
atividades, ou em seu patriménio.

_ TiTULO VI ]
DAS DISPOSICOES GERAIS E TRANSITORIAS
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Artigo 65. As associadas ndo responderao pelas obrigagdes da entidade.

Artigo 66. A AERP sé podera ser dissolvida por Assembléia Geral Extraordinaria,
convocada para esse fim, respeitados os prazos e quérum previstos no Capitulo Il do
Titulo IV do presente Estatuto.

Artigo 67. Em caso de dissolucdo da AERP, o patriménio da entidade revertera em
favor de alguma entidade relacionada com a radiodifusdo comercial paranaense, de
fim nao lucrativo no Estado do Parana, conforme deliberagdo da propria Assembléia
Geral Extraordinéria.

Artigo 68. Todos os cargos eletivos serdo exercidos gratuitamente, podendo a critério
do Conselho Fiscal ou Assembléia Geral ser estipulada ajuda de custos ou verba de
representacdo, em caso de necessidade.

Artigo 69. Os Congressos estaduais serdo realizados preferencialmente de 2 (dois)
em 2 (dois) anos em local e data a escolha da Diretoria.

Artigo 70. As disposicdes constantes quanto a formagdo de chapas e a criagao de
novos cargos da Diretoria valerdo para a elei¢cdo da préxima diretoria.

Artigo 71. Para atender ao disposto no presente Estatuto quanto a data de posse da
préxima Diretoria, a atual tera 0 mandato prorrogado até o dia 31 de janeiro de 2010.

Artigo 72. O presente Estatuto, aprovado em Assembléia Geral Extraordinaria no dia
19 de novembro 2007, na cidade de Curitiba-PR, entrara em vigor a partir do dia 19 de
dezembro de 2007, com revogacao das disposicées contidas no Estatuto originario e
respeitado o disposto nos artigos 70 e 71.

Curitiba,19 de novembro de 2007.

Cezar Telles Marcio Souza Villella
Presidente Secretario Geral

Renata Raposo Schaphauser Gomes
Assessora Juridica
OAB/PR 32.994
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